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3.6) El procedimiento para la designacion de los miembros del equipo de evaluacion

Los procedimientos de evaluacion interna aparecen recogidos en el apartado n) del Proyecto
Educativo. No obstante, conviene recordar la normativa que regula la Autoevaluacion y el Equipo de
Evaluacion:

El articulo 28 del Decreto 327/2010 regula el proceso de Autoevaluacion.

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a cabo la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, los institutos de educacion secundaria realizaran
una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera
supervisada por la inspeccion educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores que faciliten a los
institutos de educacion secundaria la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y
homologada en toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracion de los
indicadores de calidad que establezca el departamento de formacion, evaluacion e innovacion
educativa y a los que se refiere el articulo 87.2 k).

3. Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluird una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado
del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus 6rganos
de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacién de los distintos servicios de
apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al
departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa la medicion de los indicadores
establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

5. Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion que
estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de
formacion, evaluacion e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento del centro.

El Equipo de Evaluacion del IES Poeta Garcia Gutiérrez estara formado por:
-Equipo directivo

-Jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.
-Coordinador de Convivencia.
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-Los coordinadores de los Planes y Programas (TDE, Bilingiiismo, Prevencion de Riesgos
Laborales, Igualdad y Coeducacion, Escuela Espacio de Paz, Aula de Cine, Aldea, Forma
Joven, Comunica, Vivir y Sentir el Patrimonio).

-Un representante del profesorado en el Consejo Escolar

-Un representante de los padres y madres en el Consejo Escolar.

-Un representante del alumnado en el Consejo Escolar.

Los representantes de cada sector del Consejo Escolar seran elegidos por sus componentes.
Para ello, la direccion del Centro convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar, a
principios de curso, en la que se realizara la votacion de cada sector y la eleccion y nombramiento de
representantes en el equipo de evaluacion.

El Equipo de Evaluacion se reunird en una sesion inicial durante el mes de octubre para su
constitucion y puesta en funcionamiento. En dicha reunion se estableceran los mecanismos y areas de
intervencion y temporalizacion. El Equipo de Evaluacion se reunird al menos una vez al trimestre y
siempre que la Direccion lo estime oportuno. Las reuniones del Equipo de Evaluacion seran
presididas por el Director del Centro, actuando como secretario el Jefe del Departamento de
Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa. De cada reunion se levantara acta.



